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ISG POLITIKASI

Olusturdugumuz Is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemini
sirekli iyilestirerek, hem calisanlarimiza hem de
risklerimizden etkilenmesi muhtemel diger kisilere saghkl ve
glivenli bir ortami saglar ve ornekler teskil ederiz.

Is Saghgi ve Giivenligi faaliyetlerimiz ile yiiriirliiliikteki
mevzuatlann gozetir, gerekli noktalarda uluslar arasi
boyutlarda calismalarimizi koordine ederiz.

Is Saghg: ve Giivenligi kurallarini belirler, faaliyetlerimizden
etkilenebilecek kisilerin bu kurallara uyumunu sart kosarz.

Is Saghgi ve Giivenligi faaliyetlerimiz icerisine tiim
calisanlarnmizin katihmimi saglayarak, bilgilendirir, egitir,
denetler ve isletmede yiiksek biling olusmasini saglarnz.
Egitimler ile bildirim yapar anketler ile geri doniis yapilmasini
saglariz.

Politikamizin ilgili tiim kademedeki kisilere ulagmasini
saglariz.

Zaman igerisindeki gelismeleri de g6z oniinde bulundurarak,
politikamizin gerekli esnek yapiya ulasmasi ve kurumsal bazda
katma deger saglamasi amaciyla siirekli iyilestiririz.

firmamiz ISG Politikasidir.
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